Nathalie CHARLES

Responsable Ressources Humaines
Administration du personnel - Paie

\] n.charlesdubois@gmail.com D 061036 02 80 Q 10000 TROYES

Professionnelle RH expérimentée, spécialisée en gestion sociale, paie et administration du personnel en environnement PME et
multi-sites. J'accompagne les entreprises dans la sécurisation de leurs pratiques RH et sociales avec une approche opérationnelle,

rigoureuse et orientée solutions.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

JUIL. 2023 - FEVR 2026

MALICO
Groupe TELENCO

JUIL. 2010 - JUIN 2023

SM-CI
SICAME Group

JANV. 2002 - JUIN 2010

SM-CI
Sicame Group

FEVR.1999 - 2001

FCI ELECTRICQUE France
Groupe AREVA

FEVR. 1995 - MAI 1998

La Halte

TRUCKS International

FORMATION

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

e Culture groupe - Gestion de 3 établissements
e Conventions collectives rencontrées 95% Métallurgie - 4% Plasturgie - 1% Syntec
Rattachée au directeur de site et au DRH Groupe, en charge de:

e Gestion des temps et des absences

e Traitement de la paie et des déclarations sociales via DSN

e Interlocutrice groupe aupres de I'éditeur du logiciel de paie (2012 - 2023)

¢ Pilotage du plan de développement des compétences: 20 sessions par an, budget de 30 k€

e Organisation des campagnes d’entretiens annuels et professionnels pour 2 établissements

e Construction et suivi des reportings sociaux mensuels et annuels

e Recrutements, gestion du flux d'intérimaires (1a 50 personnes)

e Relations sociales : réunions animées conjointement avec la direction du site

e Traitement de I'épargne salariale (PEE, intéressement, participation) au niveau du groupe de
2013 4 2023 (effectif France 1500 pers.) puis uniquement pour I'entité

e Participation a I'harmonisation des outils RH, incluant migration vers SIRH (groupe),
changement de logiciels de paie et de gestion des temps

RESPONSABLE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

Rattachée au DRH, en charge de:

e L'administration du personnel et de la gestion de la paie et des charges sociales - Multi
établissements

e Restructurations: PSE 120 pers., cession d'établissement

ASSISTANTE R.H.

Rattachée a la responsable RH, en charge de

e Environ 200 paies et de la gestion charges sociales

e 4 Etablissements distincts

Au cours de I'année 1999, SAAE devient FRAMATOME puis FCI Electrique France

COMPTABLE

e Association de réinsertion sociale, 150 personnes
o Activités diversifiées.

o Groupe SOFICHAM EUROCHAM -4 personnes
e Neégoce et vente de poids lourds d’occasion

SEPT. 1989 - JUIL. 1992

EM Caen (ex Sup'Europe)

LANGUES

INFORMATIQUE

BACHELOR OF ART HONOURS IN EUROPEAN FINANCE AND ACCOUNTING

e Certificat supérieur en gestion et finance européennes

e BAC + 3 intégré aprés classe prépa dont 1 an détudes a LEED’S POLYTECHNIC (sept
1990/aolt 1991)

e DPECF acquis en 1991

COMPETENCES

Francais
Anglais B1/ B2
Allemand Al

Pack office - Excel, Word, Outlook, PowerPoint, - Teams
(SharePoint)
Logiciels paie: SAGE - Hypervision (ADP GSI) - PACHA -

Administration du personnel
Rémunération
Développement et gestion des

ANAEL (INFOR) compétences
SIRH : ANAEL RH - TALENSOFT (onboarding, campagne Relations sociales
entretiens) Reporting

Gestion des temps: JENIUS - HOROQUARTZ - KELIO
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