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RESPONSABLE D'ASSOCIATION / RESPONSABLE ADMINISTRATIF 
20 ANS D’EXPÉRIENCE DANS LE SECTEUR DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES 

Gestion administrative 
et Supervision financière 

Planification, coordination des procédures administratives et 
conception des moyens de rationaliser les processus 

Management 
Gestion des Ressources Humaines 

Pilotage & délégation d’équipes 
Gestion de conflits et de personnalités difficiles 

Cohérence avec les valeurs et objectifs stratégiques 

Veille juridique 

Réorganisation de service 
et Développement de nouveaux projets 

Redéfinition de la mission générale 
Coordination des différentes activités d'Associations 

Elaboration et conduite 
de Projets de service ou d’établissement 
Création d’un Projet Pluriannuel de Service et d’un CPOM 

Communication 
et Représentation institutionnelle 

Création d’un site internet et d’un portail institutionnel 

PARCOURS PROFESSIONNEL 

Secrétaire - Général GISMA Santé au Travail - TROYES .............................................................  7 ans 

 Proposition et mise en place de la mission générale de la Santé au Travail (45 salariés), 

 Mise en place d’une sectorisation permettant une coordination de l’offre de services, 
 Création du Projet de Service et du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM). 

Directeur - Association Boutique Boulot - TROYES ....................................................................  14 ans 

 Création d'une Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion, 
 Création et gestion d’une Association Services aux Personnes, 

 Reprise et gestion de 6 Ateliers et Chantiers d'Insertion sur l'Arrondissement de Troyes (90 salariés). 

Directeur - Association Familiale de la Chapelle-St-Luc - LA CHAPELLE-SAINT-LUC .............. 1 an 

 Gestion et Direction de l'Atelier & Chantier d'Insertion (20 salariés), 
 Coordination des activités de l'Association (Accompagnement à la scolarité, Ateliers sociolinguistiques, Bourses...). 

Directeur Administratif - IGN Propreté - SAINT-JULIEN-LES-VILLAS ............................................... 1 an 

 Planification, coordination des procédures administratives et conception des moyens de rationaliser les processus, 
 Embauche formation, évaluation et encadrement du Personnel (150 salariés). 

o  

AUTRES EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

Conseiller en Insertion Professionnelle 
Pôle Emploi 

LA CHAPELLE-SAINT-LUC (3 mois) 

Auto-entrepreneur 
en communication audiovisuelle 

TROYES (2 ans) 
 

FORMATION INITIALE ET CONTINUE 

Maîtrise de Droit Public - Université de Bourgogne DIJON 
Mémoire : Évolution du pouvoir réglementaire  

des Autorités Administratives Indépendantes en matière audiovisuelle 

Accompagnement au management 
Subtilcoaching 
TROYES (2022) 

Mettre en place un Projet associatif 
Ligue de l'Enseignement 

TROYES (2021) 

Créer un Projet de Service et un CPOM 
Afométra 

TROYES (2013) 

Diriger un Service de Santé au Travail 
CISME 

PARIS (2010) 

Gestion des personnalités difficiles 
Afométra 

PARIS (2009) 

Réglementation des dispositifs d'insertion 
I Formations 

VALENCE (2005) 
 

 

 10 rue aux Moines 
10000 TROYES 

 06 22 17 30 77 
 

 Permis B 

 Véhicule personnel 

 
 
 
 

LANGUES 

Anglais (niv. B2) 

 
 
 
 

OUTILS 

INFORMATIQUES 

Microsoft 365 
Word, Excel, Powerpoint, 
Publisher, Photoshop 

Logiciels métiers 

 
 
 
 

ATOUTS 

ET SAVOIR-ÊTRE 

Autonomie 

Capacité d'adaptation 

Esprit de synthèse 

Motivation 

Rigueur & organisation 

Travail en équipe 

 
 
 
 

ACTIVITÉS 

SOCIALES 

Administrateur CAF 

Administrateur TCAT 

Administrateur UDAF 

 
 
 
 

CENTRES D'INTÉRÊT 

& LOISIRS 

Voyages 
Découverte des capitales 
européennes 

Montage vidéo 
& Communication 
audiovisuelle 


