
   

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CHRISTOPHE   TIEZE 
RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES  
 

 
                                                                                                 christophetieze@hotmail.com 
    06.25.18.44.51                                                                  Mobilité géographique : 

France                                                                                                                   
Disponibilité : immédiate 
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P R O F I L : 
Un profil RH mixte (Industrie - Banque - ETI). 

Une expertise : concevoir, manager et déployer des 

projets RH. Un management fédérateur et pédagogique. 

La volonté de participer aux prochains projets de votre 

structure et de ses équipes.  

 

C O M P E T E N C E S   C L E S 
• Pilotage de la stratégie RH et de la masse salariale 

• Conseils auprès des managers / Disponibilité 

• Dialogue social / Diplomatie 

• Management de 7 personnes 

• Recrutement / Communication 

• Formation / supervision de la paie 

• Droit du travail / Dossiers disciplinaires 

• Conduite de projets transverses RH 

• Culture RH / Team Player 

 

       Logiciels 

• HOROQUARTZ /BODET/ADP 

FORMATIONS 

2023 : 1 an de jurisprudences (Editions législatives) 

            Lutter contre le harcèlement en entreprise 

2017 :  CEGOS 

            La Paie de A à Z (7 jours) 

2010 -2011 : ESSEC EXECUTIVE EDUCATION 

Mastère Spécialisé en Management RH International 

2008 -2009 :  IGS de Paris 

Master 1 "Responsable Ressources Humaines" 

2003 : Licence 3 d'histoire à Paris X 

L A N G U E S 
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EXPERIENCES   PROFESSIONNELLES 

04/2023 – 03/2024 : RRH chez Aube BEDDING, site 

industriel de 250 salariés – ADOVA GROUP 

• Membre du CODIR 

• Conseils auprès de la Direction Générale  

• Accompagner les managers sur le plan RH 

• Assurer et garantir le déploiement de la politique 

RH 

• Gestion des Recrutements sur son pôle 

• Gestions des Relations sociales 

• Gestion des accords d’entreprise 

• Gestion des dossiers disciplinaires 

• Développer et adapter les projets RH 

01/06/2021 - 31/12/2022 : DRH de la ville de Romilly - 

sur - seine (CDD) - 480 agents 

01/01/2021 -31/05/2021 : Hôpital de Romilly sur 

seine :  RRH multisites (CDD) - 800 agents 

2015 - 2019 :  Entreprise confidentielle (Paris, 15 

salariés, 50 permanents) : DRH siège 

Missions réalisées : 

• Conseils auprès de la Direction 

• Management d’une équipe de 6 assistantes 

• Recrutement (CDD, CDI) 

• Gestion des contrats de travail 

• Préparation et animation des Relations Sociales 

• Supervision de la Paie 

• Réorganisation du Pôle administratif 

• Mise en place du CSE 

• Mise en place du télétravail 

2010 - 2014 :  Crédit Agricole CIB : RRH siège                                      

1996 - 2010 : SISLEY Cosmetics (Gennevilliers, 650 

salariés) 

•   Différents postes en production 

CENTRES D'INTERETS                         
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